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Elékészito: Dr. Szombati Agnes
6nkormanyzati csoportvezeto

Az elGterjesztés torvényességi ellendrzdje:
Dr. Kiss Imre jegyz6

ELOTERJESZTES
a Hajdtnanasi Ovoda (4080 Hajdunanas, Magyar utca 104.)
intézményvezetdi megbizasara vonatkoz6 palyazati felhivas kozzétételérdl

Hajdinanids Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a  263/2013. (VL. 13.) szimu
Képvisel6-testilleti Hatarozatival a Hajdtnanasi Ovoda évodavezetSi feladatainak ellatasaval
2013. augusztus 01-t6] 2018. julius 31-ig terjeds hatirozott idétartamra Kovacsné Bata Eva
Hajdunanas, Ady Endre krt. 22. szam alatti palyazot bizta meg.

A nemzeti koznevelésril szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 67. § (7) bekezdése
alapjan az intézményvezeté kivalasztasa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat atjan torténik. A palyazat mellézhet, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a
fenntarté és a nevelGtestilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6z8en a palyazat kiirasa kotelezd.

Az intézményvezet6l megbizas feltételeit az Nktv. 67. § (1) bekezdése az alabbiak szerint

hatarozza meg:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakér betoltéséhez szikséges
- a 3. mellékletben felsorolt - fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas megtartasara
vonatkozé 6raadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdérben fennalld, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére szo6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejileg pedagdégus-munkakorben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas.

Az Nktv. 67. § (8) bekezdése kimondja, hogy az intézményvezet6i megbizasra benyujtott palyazat
részét képezé vezetési program, a vezetési programmal kapcsolatosan - e torvény alapjan
véleményezésre jogosultak altal - kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval kapcsolatos
szavazas eredménye koézérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koéznevelési intézmény
honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hozni.

A kozalkalmazottak jogdllasdrdl szold 1992. évi XXXIIL tirvény (a tovabbiakban: Kjt) 20/A. § (4)
bekezdése alapjan a palyazati felhivast a kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatokat ellatd
szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kézpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkul
bet6ltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés), ha a fenntart6
6nkormanyzat, a székhelyén a helyben szokasos médon kételes kézzétenni. Végrehajtasi
jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb moédon valé kozzétételt is el6irhat. Ebben az esetben,
tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a személytigyi
kozpont honlapjan valé kozzétételének idépontjat. A palyazat benyujtisanak a hatarideje a
palyazati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan valé elsédleges koézzétételétdl
szamitott tizenot napnal - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal -
r6videbb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridSket az a) pont alapjan torténd kozzétételtdl
kell szamitani.
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A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllasdrol szilo 1992. évi XXXIII. tirvény
koznevelési — intéményekben  tirténd  végrebagtasdardl  szols 326/2013. (V1L 30.) Korm.  rendelet
(a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 21. § aa) pontja alapjan a koéznevelési intézményben - az
intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitol figgetlentl - magasabb vezet6i megbizasnak mindsil a
teleptilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete altal adott intézményvezetSi megbizas.

A Kormanyrendelet az alabbiakat rogziti:
»22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetéi megbizast - a (2) bekezdésben

3)

)

®)

©)

()

meghatarozottak figyelembevételével - az év soran barmikor, 6t évre kell adni. A
hatarozott id6 lejartat kbvetSen a kozalkalmazott - az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglalt
kivétellel - az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételten megbizhaté magasabb
vezetdi, vezetdi feladat ellatasaval.

Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvanos palyazat kiirasa nélkali
magasabb vezetéi megbizas akkor adhatd, ha azzal a nevelGtestilet legalabb kétharmada

egyetért.

A (3) bekezdésben meghatirozott esetben a fenntartéi irasbeli kezdeményezés
nevel6testiletnek torténd atadasatdl szamitott legalabb tizenét napot kell biztositani a
nevel6testileti egyetértd nyilatkozat megadasara.

Az intézményvezet6i palyazati eljaras el6készitésével Osszefiiggd feladatokat - ide
nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat - a tankerileti kozpont vezetje, a
koznevelési intézményt fenntart6 telepiilési 6nkormanyzat jegyzSje, mas fenntart6
esetén a megbizasi jogkor gyakorldjanak megbizottja (a tovabbiakban: palyaztatod) latja el.
Az intézményvezet6i magasabb vezetéi megbizasra iranyuld palyazati felhivast - a Kjt.
20/A. § (4) bekezdésében meghatirozottakon til - a miniszter altal vezetett
minisztérium hivatalos lapjaban is k6ézzé kell, egyéb magasabb vezetSi, vezetdi
megbizas esetén kozzé lehet tenni. A palyazat benyujtasanak hataridejét ezekben az
esetekben is a személytigyi kézpont internetes oldalan torténé kozzétételtdl kell szamitani.
A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kivil tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezet6i beosztasra torténé megbizas idétartamat,

) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsol6do juttatasokat.

23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dék a palyazatok

@)

elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek t6rténé megfelelés hitelt
érdemld igazolasat, valamint a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

(3) A palyaztatd a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasihoz - a palyazatnak a

)

®)

nevel6testilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetS elsé
munkanaptél szamitva - legalabb harminc napot koételes biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hataridg).

A nevel6testiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjan a
véleményezési hataridén belil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A
palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a nevel6testilet (szakalkalmazotti értekezlet)
mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagégus Kar illetékes
tertleti szerve.

A palyaztaté a palyazattal egytitt megkildi a megbizasi jogkor gyakorldjanak a kialakitott
véleményeket, vagy tajékoztatja a megbizasi jogkor gyakorldjat, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.
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(8) A palyazatot a véleményezési hataridé lejartat koveté harminc, ha az elbirdlasra varo
palyazatok szama a huszono6tot eléri, hatvan napon belil el kell biralni. Ha a megbizasi
jogkort kozgytlés vagy képvisel6-testilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgytilés, képvisel6-
testillet részére a véleményezési hataridé lejartat kovet6 harmincadik, illetve
hatvanadik napot koévetd elsé testiileti tilésre be kell nyuijtani.”

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan, jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban magasabb vezet6i
beosztasra kifrt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridé lejartat kévet6 huszonegy
napon belil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a
betoltend6 munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja - a helyl 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kovetd

a) hatvan napon belil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésér6l, illetve a vezetéi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

A fentiekre tekintettel javaslom a szakértéi bizottsag tagjanak megvalasztani az alabbi

személyeket:

— Dr. Csiszar Imre alpolgarmester,

—  Szaboné Marth Eva helyi 6nkormanyzati képviseld, a Mavel6dési, Oktatasi, Ifjusagi és Sport
Bizottsag elndke,

— To6th Imre helyi 6nkormanyzati képvisel6, a Mavel6dési, Oktatasi, Ifjasagi és Sport Bizottsag
tagja

Fentiek alapjan el6tetjesztem az alabbi
Hatarozati javaslat—okat:

I

Hajdtnanas Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tigy hatiroz, hogy a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a és a nemzeti kbzneveléstdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 67. § (7) bekezdése alapjan palyazatot hirdet a Hajdunanasi Ovoda (székhelye: 4080
Hajdunanas, Magyar u. 104. szam) magasabb vezet§ beosztds betoltésére, az elSterjesztés
melléklete szerint.

A palyazati felhivast a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § (4)
bekezdése, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése alapjan, a kormanyzati személylgyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan, a helyben szokasos médon, tovabba az
Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben is k6zz¢é kell tenni.

A képvisel6-testillet szitkségesnek tartja a palyazati felhivas Hajdananasi Ujsagban torténd
megjelentetését is.

Felkéri a jegyz6t, hogy a palyazati felhivasnak az elGterjesztés melléklete szerint torténd
kozzétételérdl gondoskodjon, valamint felkéri a polgarmestert, hogy a palyazat(ok) elbiralasara
vonatkozo el6terjesztés elkészitésérél gondoskodjon.

Felel6sok: Dr. Kiss Imre jegyz6 és Szollath Tibor polgarmester
Hataridé:  2018. junius 15. - palyazatok elbiralasara vonatkozé elSterjesztés készitésére



II.

Hajdtinanis Virosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete - a kézalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIIL. t6rvény 20/A. § (6) bekezdése értelmében - a Hajdtnanasi Ovoda (székhelye:
4080 Hajdunanas, Magyar u. 104. szam) magasabb vezetd beosztas betdltésére palyazok
meghallgatasira haromtagy, a betoltendé6 munkakor feladatait érintéen  szakértelemmel
rendelkezé véleményez6 bizottsag felallitasat hatarozza el, melynek tagjai:

Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a delegalt tagok értesitésérol, felkérésérdl és a
vélemény beszerzésérol.

Felel6s:  Szollath Tibor polgarmester
Hatarid6: 2018. junius 08. — bizottsag eljarasanak lefolytatasa

Hajdunanas, 2018. februar 14.

Szollath Tibor
polgarmester



