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E L İ T E R J E S Z T É S 
a Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal  

Szervezeti és Mőködési Szabályzatának módosításáról 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete legutóbb 81/2019. (III. 28.) számú Határozatával 
módosította a Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal – 66/2019. (II. 27.) számú Határozatával 
módosított és 243/2018. (X. 25.) számú Képviselı-testületi Határozatával jóváhagyott – Szervezeti és 
Mőködési Szabályzatát 2019. április 1-ei hatállyal.  
 
A TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001 és GINOP-5.2.1-14-2015-00001 elnevezéső munkaerı-piaci 
programok keretében a foglalkoztatásához nyújtott bértámogatás adta lehetıséget kihasználva javasolt az 
Önkormányzatnál foglalkoztatottak létszámát megemelni 2019. augusztus 15. napjától az alábbi 
kormányzati funkciók esetében: 

- 3 fıvel - „Város-, községgazdálkodási egyéb szolgáltatások” (jelenleg 29 fı) 
- 1 fıvel - „Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási 

tevékenysége” (jelenleg 5 fı) 
 
A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi  
 

H a t á r o z a t i       j a v a s l a t - ot: 
 
I.  Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal 

81/2019. (III. 28.) számú Képviselı-testületi Határozatával jóváhagyott Szervezeti és Mőködési 
Szabályzatát 2019. augusztus 15-ei hatállyal az alábbiak szerint módosítja:  

 

 Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Mőködési Szabályzatának II. pontjában, a 
Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal Hajdúnánás székhely „Város-, községgazdálkodási egyéb 
szolgáltatások” kormányzati funkciójánál meghatározott álláskeretet az önkormányzatnál 
foglalkoztatottak esetén 3 fıvel megemeli. Az „Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok 
jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége” kormányzati funkciójánál meghatározott álláskeretet az 
önkormányzatnál foglalkoztatottak esetén 1 fıvel megemeli. 

 

 Felkéri a jegyzıt, hogy a Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Mőködési Szabályzatában 
foglaltaknak az intézmény dolgozói általi megismertetésérıl, valamint a határozatból adódó szükséges 
intézkedések megtételérıl gondoskodjon. 

 
 Felelıs:   Dr. Kiss Imre jegyzı 
 Határidı:   2019. augusztus 15. 
 
II.  Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 elnevezéső 

munkaerı-piaci program keretében 3 fı, és a TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001 elnevezéső munkaerı-
piaci program keretében 1 fı 6+3 hónapra történı foglalkoztatásához hozzájárul. 

 

A 4 fı foglalkoztatásához (bér és járulékai) a 2019. évi költségvetés tervezésénél 3.780.000,- Ft összeg 
kiadásként való tervezésére kötelezettséget vállal. 

 

 Felkéri a polgármestert, hogy a 2019. évi költségvetésben az elıirányzott kiadás tervezésérıl 
gondoskodjon. 

 

Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határidı:  2019. augusztus 15. 

 
Hajdúnánás, 2019. augusztus 12. 
 Szólláth Tibor 
 polgármester 


