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E L İ T E R J E S Z T É S  
a Móricz Pál Városi Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény  

magasabb vezetıi álláshelyének pályázati kiírásáról 
 
Móricz Pál Városi Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény (4080 Hajdúnánás, Bocskai utca 12-
14.) magasabb vezetıjének, igazgató beosztás ellátásával betöltött magasabb vezetıi jogviszonya 
– nyugdíjazása okán – 2019. szeptember 05. napjával megszőnik, melynek okán a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. §-
ának megfelelıen szükséges a magasabb vezetıi beosztás ellátására szóló megbízásra pályázat 
kiírása. 
 
„20/B. § (1) A magasabb vezetı és a vezetı beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) 

és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör 
gyakorlója írja ki. 

(2)  A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezetı, illetve a vezetı beosztás ellátására 
megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 
megbízással egyidejőleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhetı. 

(3)  Ha e törvény alapján a magasabb vezetı, illetve vezetı beosztás ellátásához pályázatot kell 
kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendı munkakört is. 

(4)  Ha a magasabb vezetı, illetve a vezetı beosztással történı megbízáshoz közalkalmazotti 
jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérı rendelkezése hiányában - a kinevezési 
jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 

(5)  A magasabb vezetı és a vezetı beosztás ellátása - a munkáltató vezetıje kivételével - pályázat 
kiírása nélkül is betölthetı 
a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, továbbá 
b) ha a közalkalmazott az erre vonatkozó megbízást megelızıen legalább egy éve 
közalkalmazotti jogviszonyban áll a munkáltatóval. 

 
20/A. § (1) Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthetı. Csak olyan közalkalmazottat 

lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. A pályázatot 
- törvény eltérı rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör gyakorlója írja ki. Ha a pályázat 
kiírása nem kötelezı, a munkáltató dönthet arról, hogy a munkakör, illetve a beosztás 
betöltése pályázat alapján történik. 

(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 
a) a munkáltató és a betöltendı munkakör, vezetıi beosztás megnevezését, 
b)  a munkakörbe tartozó, illetve a vezetıi beosztással járó lényeges feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(4)  A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 
továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 
felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 
betölthetı munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 
a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 
b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevı önkormányzatok 
székhelyén is, továbbá 
c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 
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a  helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban 
vagy egyéb módon való közzétételt is elıírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)-c) pontban 
foglalt esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján 
való közzétételének idıpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak 
a személyügyi központ honlapján való elsıdleges közzétételétıl számított tizenöt napnál - a 
munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet. 
Álláshirdetés esetén e határidıket az a) pont alapján történı közzétételtıl kell számítani. 

(5)  A pályázó - a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenıen - a pályázathoz 
csatolja 
a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 
vonatkozó programját, 
b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 
c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban elıírt további követelmények igazolására 
vonatkozó okiratokat. 

(6)  Jogszabály eltérı rendelkezése hiányában magasabb vezetıi beosztásra kiírt pályázat esetén a 
pályázót a pályázati határidı lejártát követı huszonegy napon belül a kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendı 
munkakör feladatait érintıen szakértelemmel rendelkezı bizottság hallgatja meg, 
melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselı-testület tagja kivételével - a 
kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a 
bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidı lejártát követı 
a) hatvan napon belül, vagy 
b) elsı ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 
dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítésérıl, illetve a vezetıi megbízásról. Egyebekben a 
pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 

(7)  A benyújtott pályázat tartalma - törvény eltérı rendelkezése hiányában - csak a pályázó 
beleegyezésével közölhetı harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a 
pályázati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pályázó az általa benyújtott, személyes 
adatokat tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétıl számított kilencven 
napon belül nem veszi át, azokat meg kell semmisíteni és személyes adatait törölni kell. 

(8)  Az üres munkakör betöltésére irányuló pályázati eljárás esetén - a pályázati feltételeknek 
egyformán megfelelı pályázók közül - elınyben kell részesíteni az önkéntes tartalékos 
szolgálati viszonyban állókat. 

 
23. § (1) A magasabb vezetıi, illetve vezetıi feladat ellátása magasabb vezetı, illetve vezetı 

beosztásra történı megbízással (a továbbiakban: megbízott vezetı) történik. A magasabb 
vezetıi, illetve vezetıi megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti 
munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetıi, illetve vezetıi beosztásból eredı feladatait. 
A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezetı - a 90. §-ban foglalt 
kivétellel - csak felsıfokú iskolai végzettséggel rendelkezı közalkalmazott lehet. Nem lehet 
megbízott vezetı a közalkalmazott a gyakornoki idı tartama alatt. 

(2) A munkáltató vezetıje és helyettese, valamint a munkáltató mőködése szempontjából 
meghatározó jelentıségő feladatot ellátó vezetı magasabb vezetınek minısül. A magasabb 
vezetıi, valamint vezetıi megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási 
rendelet határozza meg. 

(3) A magasabb vezetıi, valamint a vezetıi megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig 
terjedı határozott idıre szól.” 

 
A Kjt. vonatkozó rendelkezésein túl a mővészeti, a közmővelıdési, és a közgyőjteményi területen 
foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggı egyes kérdések rendezésérıl szóló 
150/1992. (XI. 20.) számú Kormányrendelet a pályázattal kapcsolatban az alábbi 
részletszabályokat írja elı: 
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„6/B. § (5) Városi könyvtárban magasabb vezetı beosztás ellátásával kizárólag olyan 
közalkalmazott bízható meg, aki 
a) rendelkezik 

aa)  szakirányú felsıfokú végzettséggel és szakképzettséggel, vagy 
ab) nem szakirányú felsıfokú végzettséggel és szakképzettséggel, valamint OKJ szerinti 

segédkönyvtáros szakképesítéssel, és 
b) végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelı 
jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett. 
 
6/E. § (2) Közérdekő muzeális győjteményben és közérdekő muzeális kiállító helyen 
magasabb vezetı beosztás ellátásával az a közalkalmazott bízható meg, aki: 
a)  rendelkezik szakirányú felsıfokú végzettséggel és szakképzettséggel, és 
b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfelelı 
jogviszonyban legalább három éves szakmai gyakorlatot szerzett. 
 
6/F. § (1) Integrált kulturális intézményben - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - 
magasabb vezetı vagy vezetı beosztás ellátásával olyan közalkalmazott bízható meg, aki az általa 
vezetett szervezeti egység tekintetében a 6/A-6/E. § szerinti követelményeknek megfelel. 
(2) Integrált kulturális intézményben az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezetı 
beosztás ellátásával olyan közalkalmazott bízható meg, aki legalább az egyik kulturális 
intézménytípus intézményvezetıjével szemben támasztott követelményeknek megfelel.” 
 
6/G. § (2) Integrált kulturális intézmény vezetésével megbízott magasabb vezetınek a megbízását 
követı két éven belül az integrált kulturális intézmények vezetésére vonatkozó 
államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 60 órás képzést kell elvégeznie, és 
az azt igazoló okiratot be kell mutatnia a munkáltatónak. Igazolás hiányában a vezetıi megbízást 
vissza kell vonni. 
 
(3) Az intézmény vezetésével megbízott magasabb vezetı mentesül az (1) és a (2) bekezdés 
szerinti tanfolyam elvégzésének kötelezettsége alól, ha jogász vagy közgazdász 
szakképzettséggel rendelkezik, vagy az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti képzést a vezetıi 
megbízását megelızıen elvégezte, és azt okirattal igazolja. 
 
7. § (1) Kulturális intézményben magasabb vezetı vagy vezetı beosztás ellátására vonatkozó 

pályázat esetében a pályáztatónak biztosítania kell, hogy a pályázat iránt érdeklıdık a 
pályázat elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, az intézményt megismerhessék. 

(2) Az intézmény vezetésével megbízott magasabb vezetı beosztás ellátására vonatkozó 
pályázatokat véleményezı bizottság (a továbbiakban: bizottság) tagja 
a) a Közalkalmazotti Tanács és a reprezentatív szakszervezet által delegált egy-egy tag, és 
b) egy országos szakmai szervezet egy képviselıje vagy egy − a kulturális szakértıi 
nyilvántartásban szereplı − kulturális szakértı. 

(3)  A bizottság véleményének elfogadásához a tagok többségének jelenléte szükséges. 
(4)  A pályázatok véleményezése a pályázók személyes meghallgatását követıen, pályázatonként 

történik, a pályázat támogatottságára vonatkozó szavazás keretében. 
(5)  A bizottság több pályázatot is támogathat. Támogatottnak azt a pályázatot kell tekinteni, 

amely a jelen levı bizottsági tagok többségének támogató szavazatát megkapta. A bizottság 
ülésérıl és a szavazás eredményérıl írásbeli jegyzıkönyv készül. 

(6)  A bizottság (2) bekezdés szerinti tagja igazolt költségei megtérítésére jogosult. A (2) bekezdés 
b) pontja szerint felkért kulturális szakértı az általa elkészített írásos szakértıi véleményért 
díjazásra jogosult. A költségek megtérítését és a szakértıi díjazást annak a költségvetési 
szervnek a költségvetése terhére kell biztosítani, ahol a pályázat alapján az intézmény 
vezetésével megbízott magasabb vezetı közalkalmazotti jogviszonya létesülni fog. 

 (8)  Közmővelıdési intézmény esetén a magasabb vezetı vagy vezetı beosztás ellátására 
vonatkozó eredménytelen pályázatot 90 napon belül újra ki kell írni.” 
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A fentiek szerinti pályázati kiírás-tervezet jelen elıterjesztés mellékletét képezi. 
 
A szakértelemmel rendelkezı bizottság tagjaiként a következı személyeket javasolom megjelölni: 

- Dr. Kovács Béla Lóránd, a Méliusz Juhász Péter Könyvtár (4026 Debrecen, Bem tér 
19/D.) igazgatója, 

- Dr. Lakner Lajos PhD, a Déri Múzeum (4026 Debrecen, Déri tér 1.) tudományos 
igazgatóhelyettese,  

- Rékasiné Zágonyi Margit, a Közalkalmazotti Tanács által delegált tag (Móricz Pál 
Városi Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény), 

- Szólláth Tibor polgármester. 
  
Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i       j a v a s l a t –okat: 
 

I. 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontja, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-a, és 23. §-a, illetve a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a mővészeti, a közmővelıdési, és a közgyőjteményi 
területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggı egyes kérdések rendezésére 
vonatkozó 150/1992. (XI. 20.) Kormányrendelet 6/B. §,  6/E. §,  6/F. §,  valamint 7. §-a alapján 
a Móricz Pál Városi Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény (4080 Hajdúnánás, Bocskai utca 12-
14.) intézményvezetıi feladatainak ellátására az elıterjesztéshez mellékelt pályázat kiírását 
határozza el.  
 
Felkéri a polgármestert, hogy a pályázat fentiek szerinti kiírásáról, a közzétételrıl és a pályázati 
eljárást követıen az elıterjesztés elkészítésérıl gondoskodjon. 
 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester  
Határidı:  2019. március 08.   – a kiírásra 
  2019. június 26.    – az elıterjesztés elkészítésére 
 

II. 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése, valamint a mővészeti, a közmővelıdési, és a közgyőjteményi 
területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggı egyes kérdések rendezésérıl szóló 
150/1992. (XI. 20.) számú Kormányrendelet 7. § (2) bekezdése értelmében a pályázók 
meghallgatására legalább háromtagú, a betöltendı munkakör feladatait érintıen szakértelemmel 
rendelkezı véleményezı bizottság felállítását határozta el, melynek tagjai: 

- 
- 
- 

Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a delegált tagok értesítésérıl, felkérésérıl, elıkészítı 
eljárás lefolytatásáról, valamint a javaslat megtételérıl. 
  
Felelıs:     Szólláth Tibor polgármester  
Határidı:  2019. június 07.   – eljárás lefolytatása 
 2019. június 12. – vezetıi megbízásra vonatkozó javaslat  
 
Hajdúnánás, 2019. február 19. 
 Szólláth Tibor 
 polgármester 


