HAJDUNANAS VAROSI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL 7.

Szama: HAJ/6493-7/2019.

El6készit6: Dr. Szombati Agnes
onkormanyzati és igazgatasi irodavezetd

Az elGterjesztés torvényességi ellenérzdje:
Dr. Kiss Imre jegyz6

ELOTERJESZTES
a Moéricz Pal Varosi Kényvtar és Helytorténeti Gytjtemény
magasabb vezetdi allashelyének palyazati kiirasarol

Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti GyGjtemény (4080 Hajdunanas, Bocskai utca 12-
14.) magasabb vezet6jének, igazgaté beosztas ellatasaval betoltott magasabb vezetdi jogviszonya
— nyugdijazasa okan — 2019. szeptember 05. napjaval megsziinik, melynek okan a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 20/B. §-
anak megfelel6en szitkséges a magasabb vezetéi beosztas ellatisara szo6lé megbizasra palyazat
kifrasa.

,»20/B. § (1) A magasabb vezet§ és a vezets beosztas ellatdsara sz6l6 megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor
gyakorloja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezeté beosztas ellatasahoz palyazatot kell
kifrni, a palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal betltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztassal torténé megbizashoz kézalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorléjat illeti meg.

(5) A magasabb vezet6 és a vezetS beosztas ellatasa - a munkaltatd vezetSje kivételével - palyazat
kifrasa nélkil is betolthetd
a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba
b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé megbizast megel6zGen legaldbb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.

20/A. § (1) Kézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan 1étesithets. Csak olyan kézalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot
- torvény eltér6 rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a palyazat
kifrasa nem koételez6, a munkaltatdé donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztas
betoltése palyazat alapjan torténik.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezet6i beosztas megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jar6 lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személytigyi kbzpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkil
betoltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté Onkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé onkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltat6 a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
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a helyben szokasos médon kételes koézzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban
vagy egyéb moédon valé kozzétételt is eléirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban
foglalt esetekben meg kell jeldlni a pélyazati felhivasnak a személytigyi kézpont honlapjan
valé kozzétételének idSpontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak
a személylgyi kézpont honlapjan val6 elsédleges kozzétételétdl szamitott tizenot napnal - a
munkaltatd vezetésére kifrt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridSket az a) pont alapjan torténd kézzétételtdl kell szamitani,
A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tdlmenden - a palyazathoz
csatolja
a) a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére
vonatkozé programijat,
b) arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
c) a kulon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kévetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetéi beosztasra kiirt palyazat esetén a

)
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palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon belill a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagd, a betdltendd
munkakoér feladatait érint6en szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkoér gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kévetd

a) hatvan napon beldl, vagy

b) elsé tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetéi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltat6 hatarozza meg.

A benyujtott palyazat tartalma - térvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kézolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétSl szamitott kilencven
napon beltl nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

Az tres munkakor betdltésére iranyuld palyazati eljards esetén - a palyazati feltételeknek
egyforman megfelel6 palyazok kozil - elényben kell részesiteni az Onkéntes tartalékos
szolgalati viszonyban allokat.

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellaitisa magasabb vezetd, illetve vezetd

beosztasra torténé megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetdi, illetve vezet6i megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakére mellett - latja el a magasabb vezet6i, illetve vezetdi beosztasbdl eredd feladatait.
A megbizast és annak elfogadasat {rasba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. {-ban foglalt
kivétellel - csak fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a kézalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetSje és helyettese, valamint a munkaltaté mikodése szempontjabol

meghatarozoé jelent6ségi feladatot ellatd vezeté magasabb vezetének mindsil. A magasabb
vezet6i, valamint vezet6i megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig

terjed6 hatarozott id6re sz6l.”

A Kjt. vonatkozé rendelkezésein til a mavészeti, a kozmivel6dési, és a kdzgydjteményi tertileten
foglalkoztatott koézalkalmazottak jogviszonyaval Gsszefiiged egyes kérdések rendezésérdl szolo

150/1992. (XI. 20.) szamu Kormanyrendelet a palydzattal kapcsolatban az alibbi
részletszabalyokat {rja el6:
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»0/B. § (5) Varosi koényvtarban magasabb vezeté beosztas ellatiasaval kizardlag olyan
kozalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik

aa) szakiranyu fels6fokua végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyd fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel, valamint OK]J szerinti

segédkonyvtaros szakképesitéssel, és

b) végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett.

6/E. § (2) Ko6zérdekii muzealis gyljteményben és kozérdekld muzeilis kiallité helyen
magasabb vezet6 beosztas ellatisaval az a kézalkalmazott bizhaté meg, aki:

a) rendelkezik szakiranyu fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel, és

b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb harom éves szakmai gyakorlatot szerzett.

6/F. § (1) Integralt kulturalis intézményben - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével -
magasabb vezet6 vagy vezet6 beosztas ellatasaval olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki az altala
vezetett szervezeti egység tekintetében a 6/A-6/E. § szerinti kovetelményeknek megfelel.

(2) Integralt kulturalis intézményben az intézmény vezetésére iranyulé magasabb vezetd
beosztas ellatasaval olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki legalabb az egyik kulturalis
intézménytipus intézményvezetdjével szemben tamasztott kovetelményeknek megfelel.”

6/G. § (2) Integralt kulturilis intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetdének a megbizisat
kovet6 két éven belil az integralt kulturalis intézmények vezetésére vonatkozo
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 60 6ras képzést kell elvégeznie, és
az azt igazold okiratot be kell mutatnia a munkaltatonak. Igazolas hianyaban a vezet6i megbizast
vissza kell vonni.

(3) Az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezet6 mentesiil az (1) és a (2) bekezdés
szerinti tanfolyam elvégzésének kotelezettsége aldl, ha jogasz vagy kézgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti képzést a vezetdi
megbizasat megel6z6en elvégezte, és azt okirattal igazolja.

7.§ (1) Kulturalis intézményben magasabb vezet6 vagy vezeté beosztas ellatasara vonatkozo
palyazat esetében a palyaztatonak biztositania kell, hogy a palyazat irant érdekl6dok a
palyazat elkészitéséhez sztikséges tajékoztatast megkapjak, az intézményt megismerhessék.

(2) Az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezet6 beosztas ellatasira vonatkozo
palyazatokat véleményezd bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) tagja
a) a Kozalkalmazotti Tanacs és a reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-egy tag, és
b) egy orszagos szakmai szervezet egy képviselGje vagy egy — a kulturalis szakért6i
nyilvantartasban szerepl6é — kulturalis szakértd.

(3) A bizottsag véleményének elfogadasahoz a tagok tobbségének jelenléte sziikséges.

(4) A palyazatok véleményezése a palyazok személyes meghallgatasat kovetSen, palyazatonként
torténik, a palyazat timogatottsagara vonatkozé szavazas keretében.

(5) A bizottsag té6bb palyazatot is tamogathat. Tamogatottnak azt a palyazatot kell tekinteni,
amely a jelen levé bizottsagi tagok tobbségének tamogatd szavazatit megkapta. A bizottsag
tlésérol és a szavazas eredményérdl rasbeli jegyzSkonyv készil.

(6) A bizottsag (2) bekezdés szerinti tagja igazolt koltségei megtéritésére jogosult. A (2) bekezdés
b) pontja szerint felkért kulturalis szakért6 az altala elkészitett irasos szakért6i véleményért
dfjazasra jogosult. A koltségek megtéritését és a szakért6i dijazast annak a koltségvetési
szervnek a koltségvetése terhére kell biztositani, ahol a palyazat alapjan az intézmény
vezetésével megbizott magasabb vezetd kozalkalmazotti jogviszonya létestilni fog.

(8) Kozmivel6dési intézmény esetén a magasabb vezeté vagy vezeté beosztas ellatasara
vonatkozé eredménytelen palyazatot 90 napon belil Gjra ki kell irni.”




4
A fentiek szerinti palyazati kifras-tervezet jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

A szakértelemmel rendelkez6 bizottsag tagjaiként a kovetkezd személyeket javasolom megjelSlni:
- Dr. Kovacs Béla Loérand, a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar (4026 Debrecen, Bem tér
19/D.) igazgatdja,
- Dr. Lakner Lajos PhD, a Déri Muzeum (4026 Debrecen, Déri tér 1.) tudomanyos
igazgatohelyettese,
- Rékasiné Zagonyi Margit, a Kozalkalmazotti Tandcs altal delegalt tag (Moricz Pal
Varosi Konyvtar és Helytorténeti GyGjtemény),
- Szoéllath Tibor polgarmester.

Fentiek alapjan el6tetjesztem az alabbi

Hatarozati javaslat—okat

I.

Hajdtinanis Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl
52616 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja, valamint a kézalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIIL. torvény 20/B. §-a, és 23. §-a, illetve a kozalkalmazottak jogallisardl szolo
1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasarol a mivészeti, a kézmivel6dési, és a kozgyljteményi
teriilleten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésére
vonatkoz6 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet 6/B. §, 6/E.§, 6/F.§, valamint 7. §-a alapjan
a Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gydjtemény (4080 Hajdunanas, Bocskai utca 12-
14.) intézményvezet6i feladatainak ellatasara az elGterjesztéshez mellékelt palyazat kifrasat
hatarozza el.

Felkéri a polgarmestert, hogy a palyazat fentiek szerinti kifrasarol, a kozzétételrdl és a palyazati
eljarast kévetden az elbterjesztés elkészitésérdl gondoskodjon.

Felelgs: Szollath Tibor polgarmester

Hatarid6: 2019. marcius 08. — a kiirasra
2019. janius 26. — az el6terjesztés elkészitésére
IL.

Hajdtnanas Varosi Onkorméanyzat KépviselS-testiilete a igalkalmazottak jogdllisardl szold 1992. évi
XXXIIL tirvény 20/A. § (6) bekezdése, valamint a mivészeti, a kozmivelddési, és a kiggyijteményi
teriileten  foglalkoztatott  kogalkalmazottak  joguiszonydval Osszefiiggd  egyes kérdések  rendezésérdl  s30lo
150/1992. (XI. 20.) szami  Kormdnyrendelet 7. § (2) bekezdése értelmében a palyazok
meghallgatasara legalabb haromtagu, a betSltendé munkakoér feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkezé véleményez6 bizottsag felallitasat hatarozta el, melynek tagjai:

Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a delegalt tagok értesitésérol, felkérésérol, el6készité
eljaras lefolytatasarol, valamint a javaslat megtételérdl.

FelelSs:  Szoéllath Tibor polgarmester
Hataridé: 2019. junius 07. — eljaras lefolytatasa

2019. junius 12. — vezet6i megbizasra vonatkozo javaslat

Hajdunanas, 2019. februar 19.
Szollath Tibor
polgarmester



