
HAJDÚNÁNÁS VÁROSI ÖNKORMÁNYZAT 

             P O L G Á R M E S T E R É T Ő L                                4. 
Száma: HAJ/17911-4/2019. 
 
 
 

Elıkészítı: Dr. Szombati Ágnes 
önkormányzati és igazgatási irodavezetı   
Az elıterjesztés törvényességi ellenırzıje: 
Dr. Kiss Imre jegyzı 

 
 

E L İ T E R J E S Z T É S  
a Móricz Pál Városi Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény magasabb vezetıi 

álláshelyének pályázati kiírására beérkezett pályázat elbírálásáról 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 45/2019. (II. 27.) számú Határozatával 
pályázatot hirdetett a Móricz Pál Városi Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény (a továbbiakban: 
intézmény) magasabb vezetıi álláshelyének betöltésére, melyre az alábbi pályázó nyújtotta be 
pályázatát: 
 
-  Darócziné Bordás Andrea Ilona (4080 Hajdúnánás, Nikodémusz István utca 22.) 
 
A pályázó határidın belül nyújtotta be a pályázatát, mely az Önkormányzati és Igazgatási 
Irodában megtekinthetı. A pályázat részeként csatolta részletes szakmai életrajzát, az intézmény 
vezetésére vonatkozó, szakmai helyzetelemzésre épülı, fejlesztési elképzeléseket is részletezı 
vezetıi programját, valamint csatolta diploma másolatát és erkölcsi bizonyítványát. A pályázó által 
benyújtott pályázat megfelel a pályázati elıírásoknak, feltételeknek.  
 
A Képviselı-testület 46/2019. (II. 27.) számú Határozatával a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, valamint a mővészeti, a 
közmővelıdési, és a közgyőjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával 
összefüggı egyes kérdések rendezésérıl szóló 150/1992. (XI. 20.) Kormányrendelet 7. § (2) 
bekezdése értelmében a pályázók meghallgatására a betöltendı munkakör feladatait érintıen 
szakértelemmel rendelkezı véleményezı bizottság felállítását határozta el, melynek tagjai: 
- Dr. Kovács Béla Lóránd, a Méliusz Juhász Péter Könyvtár (4026 Debrecen, Bem tér 19/D.) 

igazgatója, 
- Dr. Lakner Lajos PhD, a Déri Múzeum (4026 Debrecen, Déri tér 1.) tudományos 

igazgatóhelyettese,  
- Rékasiné Zágonyi Margit, a Közalkalmazotti Tanács által delegált tag (Móricz Pál Városi 

Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény), 
- Szólláth Tibor polgármester. 
 
A pályázó véleményezı bizottság általi személyes meghallgatására 2019. június 07-én került sor.   
A bizottsági vélemény az elıterjesztés mellékletét képezi.  
 
A Kjt. 20/B. § (4) bekezdése értelmében, ha a magasabb vezetı, illetve a vezetı beosztással 
történı megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérı 
rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör a megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 
 
A Kjt. 21. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a közalkalmazotti jogviszony határozatlan idıre 
történı kinevezéssel és annak elfogadásával jön létre. A kinevezést és annak elfogadását írásba 
kell foglalni. 
 
A Kjt. 23. § (1) bekezdése alapján a magasabb vezetıi, illetve vezetıi feladat ellátása magasabb 
vezetı, illetve vezetı beosztásra történı megbízással történik. A magasabb vezetıi, illetve vezetıi 
megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a 
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magasabb vezetıi, illetve vezetıi beosztásból eredı feladatait. A megbízást és annak elfogadását 
írásba kell foglalni. Magasabb vezetı - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsıfokú iskolai 
végzettséggel rendelkezı közalkalmazott lehet. 
 
A Kjt. 66. § (2) és (3) bekezdése alapján amennyiben a közalkalmazottnak a munkaköre 
ellátásához a besorolás alapjául szolgáló iskolai végzettség, illetve szakképesítés, szakképzettség 
mellett a kinevezésében feltüntetett további szakképesítésre, szakképzettségre vagy azzal 
jogszabályban egyenértékőnek elismert képesítésre is szükség van, és azzal a közalkalmazott 
rendelkezik, a „H”, „I” vagy „J” fizetési osztályba besorolt közalkalmazott garantált illetménye 
egy további szakképesítés esetén legalább 7%-kal, kettı vagy több további szakképesítés esetén 
legalább 10%-kal növekszik. Az illetménynövekedés feltétele, hogy a közalkalmazott a további 
szakképesítését munkaidejének legalább 10%-ában hasznosítja. A pályázó a besorolás alapjául 
szolgáló okleveles néprajz szakos bölcsész végzettsége mellett okleveles népmővelı és kulturális 
menedzser szakképesítésekkel rendelkezik. Ezen szakképesítések a munkakör ellátásához 
szükséges képesítésként való elismerése a Képviselı-testület hatáskörébe tartozik. Amennyiben a 
Képviselı-testület említett szakképesítések egyikét - vagy mindkettıt - további szakképesítésként 
elismeri, a pályázó a fentiek szerinti illetménynövekedésre jogosult. 
 
Mindezek figyelembevételével a pályázó illetménye az alábbiak szerint kerülne megállapításra:  
 

 
Jelenlegi 

intézményvezetı 
illetménye 

Pályázó intézményvezetıi 
illetménye 

A B C 

Kjt. szerinti garantált illetmény: 235.690 Ft 218.855 Ft 218.855 Ft 218.855 Ft 
További szakképesítés, szakképzettség elismerése:                     16.498 Ft 0 Ft 15.320 Ft 21.886 Ft 
Garantált illetmény összesen:                                                                  252.188 Ft 218.855 Ft  234.175 Ft 240.741 Ft 
Összesen kerekítve:                                                 252.200 Ft 218.900 Ft 234.200 Ft 240.700 Ft 
Kulturális illetménypótlék: 35.400 Ft 32.800 Ft 32.800 Ft 32.800 Ft 
Illetménykiegészítés: 15.800 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 
Vezetıi pótlék (500 %):                                                                        100.000 Ft 100.000 Ft 100.000 Ft 100.000 Ft 
Mindösszesen: 403.400 Ft 351.700 Ft 367.000 Ft 373.500 Ft 

 
Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

 
H a t á r o z a t i     j a v a s l a t –ot: 

A./ változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontja, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 20/B. § (4) bekezdésében biztosított felhatalmazás alapján 2019. 
szeptember 06. napjától 2024. szeptember 05. napjáig a Móricz Pál Városi Könyvtár és 
Helytörténeti Győjtemény magasabb vezetı (intézményvezetı) beosztás ellátásával  

…………….………………… 
…………………………………………….  lakost bízza meg. 

 
A képviselı-testület az intézményvezetı illetményét az alábbiak szerint állapítja meg: 
 
Kjt. szerinti garantált illetmény: Ft 
További szakképesítés, szakképzettség elismerése:                                      Ft 
Garantált illetmény összesen:                                                                  Ft 
Összesen kerekítve:                                                                                 Ft 
Kulturális illetménypótlék: Ft 
Illetménykiegészítés: Ft 
Vezetıi pótlék (…… %):                                                                              Ft 
Mindösszesen: Ft 



 3 

 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a kinevezés, valamint magasabb vezetıi megbízás 
fentiek szerinti elkészítésérıl. 
 
Felelıs: Szólláth Tibor polgármester 
Határidı: 2019. július 20. 
 
 
B./ változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Móricz Pál Városi Könyvtár és 
Helytörténeti Győjtemény magasabb vezetı (intézményvezetı) beosztás ellátására újabb 
pályázatot ír ki, tekintettel arra, hogy a pályázó nem kapta meg a megbízáshoz szükséges 
szavazattöbbséget. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a pályázati felhívásnak változatlan feltételekkel 
történı közzétételérıl. 
 
Felelıs: Szólláth Tibor polgármester 
Határidı: 2019. július 20. 
 
 
Hajdúnánás, 2019. június 19. 
 
 
 
 
  Szólláth Tibor 
   polgármester12 
 
 

                                                 
1
 

2 Meghívott a napirendi ponthoz:  Darócziné Bordás Andrea Ilona pályázó 


